Gminny O§rodek Kultury

OGLOSZENIE
o naborze na stanowisko

instruktor-specjalista ds. edukacji muzycznej,

B abimo St muzyki oraz naglosnienia

w Gminnym Osrodku Kultury w Babimoscie

Opis stanowiska:
1. Prowadzenie statych form pracy z dzie¢mi, mtodziezg i dorostymi w ramach kot
zainteresowan:
- indywidualne zaj¢cia wokalne i instrumentalne z solistami,
- zajecia wokalne 1 instrumentalne w ramach zespotow.
2. Przygotowanie uczestnikéw do udziatu w konkursach, przegladach, pokazach, festynach.
3. Organizowanie innej dziatalnosci kulturalnej prowadzonej przez GOK
- przygotowywanie imprez kulturalno-rozrywkowych dla spoleczenstwa,
- obsluga techniczna imprez (m.in. nagto$nienie, o$wietlenie),
- organizowanie konkursow piosenki, przegladow zespotow muzycznych itp.,
- pomoc w organizacji spotkan, szkolen, warsztatow i innych wydarzen.

Wymagania:
- obywatelstwo polskie
- wyksztalcenie minimum $rednie, mile widziane wyksztatcenie pedagogiczne,
- petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych
- niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa
skarbowe,
- umiejetnosci pracy w zespole,
- doswiadczenie w pracy z dzie¢mi, mtodziezg i dorostymi,
- wysoka kultura osobista,
- prawo jazdy kat. B.

Warunki pracy na stanowisku:
1. Miejsce pracy: Gminny Osrodek Kultury w Babimoscie, ul. Gagarina 21, 66-110 Babimost.
2. Zatrudnienie umowe o prace - 1 etat

Wymagane dokumenty:
1. Podpisany wlasnorgcznie list motywacyjny.

2. CV (zyciorys wlasnoreczny podpis).

3. W przypadku stazu pracy kserokopia swiadectwa pracy.

4. Kserokopia dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie.

5. Os$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

6. Zaswiadczenie z KRK o niekaralnos$ci.

7. Oswiadczenia kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.



Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ lub przesta¢ w terminie do dnia 07.01.2025 r. do
godziny

15:00 (wazna jest data otrzymania) na adres:

Gminny OSrodek Kultury w Babimoscie

ul. Gagarina 21

66-110 Babimost

W zaklejonych kopertach z dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko pracy”.

Dodatkowe informacje:

1.Oferty nickompletne lub, ktére wplyna po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane;
2 Wybrani kandydaci, ktorzy spetnig wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie

o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j;

3.Dyrektor GOK w Babimoscie zastrzega sobie prawo zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng
tylko wybranych kandydatow, a takze prawo do rezygnacji z prowadzenia danego postepowania
rekrutacyjnego;

4. Oferty nie zakwalifikowane bgdzie mozna odebra¢ po zakoficzeniu procesu rekrutacji w siedzibie
GOK;

5. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
https://gok-babimost.pl/

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2019r., poz. 1781 z pozn. zm.) oraz Rozporzqdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46WE/”.



