
OGŁOSZENIE
o naborze na stanowisko

instruktor-specjalista ds. edukacji muzycznej,
muzyki oraz nagłośnienia

w Gminnym Ośrodku Kultury w Babimoście

Opis stanowiska:
1. Prowadzenie stałych form pracy z dziećmi, młodzieżą i dorosłymi w ramach kół

zainteresowań:
- indywidualne zajęcia wokalne i instrumentalne z solistami,
- zajęcia wokalne i instrumentalne w ramach zespołów.

2. Przygotowanie uczestników do udziału w konkursach, przeglądach, pokazach, festynach.
3. Organizowanie innej działalności kulturalnej prowadzonej przez GOK

- przygotowywanie imprez kulturalno-rozrywkowych dla społeczeństwa,
- obsługa techniczna imprez (m.in. nagłośnienie, oświetlenie),
- organizowanie konkursów piosenki, przeglądów zespołów muzycznych itp.,
- pomoc w organizacji spotkań, szkoleń, warsztatów i innych wydarzeń.

Wymagania:
- obywatelstwo polskie
- wykształcenie minimum średnie, mile widziane wykształcenie pedagogiczne,
- pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych
- niekaralność za umyślne przestępstwa z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwa

skarbowe,
- umiejętności pracy w zespole,
- doświadczenie w pracy z dziećmi, młodzieżą i dorosłymi,
- wysoka kultura osobista,
- prawo jazdy kat. B.

Warunki pracy na stanowisku:
1. Miejsce pracy: Gminny Ośrodek Kultury w Babimoście, ul. Gagarina 21, 66-110 Babimost.
2. Zatrudnienie umowę o pracę - 1 etat

Wymagane dokumenty:
1. Podpisany własnoręcznie list motywacyjny.
2. CV (życiorys własnoręczny podpis).
3. W przypadku stażu pracy kserokopia świadectwa pracy.
4. Kserokopia dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie.
5. Oświadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo

ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.
6. Zaświadczenie z KRK o niekaralności.
7. Oświadczenia kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.



Wymagane dokumenty należy składać lub przesłać w terminie do dnia 07.01.2025 r. do
godziny
15:00 (ważna jest data otrzymania) na adres:
Gminny Ośrodek Kultury w Babimoście
ul. Gagarina 21
66-110 Babimost

W zaklejonych kopertach z dopiskiem „Nabór na stanowisko pracy”.

Dodatkowe informacje:
1.Oferty niekompletne lub, które wpłyną po wyżej wymienionym terminie nie będą rozpatrywane;
2 Wybrani kandydaci, którzy spełnią wymogi formalne zostaną powiadomieni telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej;
3.Dyrektor GOK w Babimoście zastrzega sobie prawo zaproszenia na rozmowę kwalifikacyjną
tylko wybranych kandydatów, a także prawo do rezygnacji z prowadzenia danego postępowania
rekrutacyjnego;
4. Oferty nie zakwalifikowane będzie można odebrać po zakończeniu procesu rekrutacji w siedzibie
GOK;
5. Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej
https://gok-babimost.pl/

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny być opatrzone klauzulą:
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2019r., poz. 1781 z późn. zm.) oraz Rozporządzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych
w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46WE/”.


